
 
 

  
     

 

ÉCOLE HENRI-FOREST 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement élabore un plan de lutte contre l’intimidation et la 
violence. Annuellement, le conseil d’établissement procède à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 
l’intimidation et la violence.  Le présent document a pour but d’en faire état aux parents, aux membres du personnel et au 
protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de compte affecté à la région où se situe l’école.  

Notre plan de lutte a été adopté par le conseil d’établissement le 2025-12-02.  
Vous trouverez la version intégrale sur notre site Internet (https://henriforest.ecolelasalle.com/plan-sante-et-bien-etre/).  
 

 

Actions réalisées en 2025-2026 Impacts de nos actions 

Formation surveillance active et bienveillante Réduction des incidents liés à des zones ou moments moins 
encadrés et développement d’un langage commun 

Animation des contenus obligatoires pour le développement des 
compétences personnelles et sociales des élèves (Consolidation du 
programme Hors-Piste)  

Meilleure cohérence des interventions entre les différents 
intervenants; renforcement de la collaboration école–service de 
garde; Sentiment d’équipe accru autour des pratiques 
éducatives 

Mise à jour du nouveau modèle de plan de lutte contre l’intimidation et la 
violence, incluant des mesures spécifiques contre la discrimination basée sur 
la couleur, l'origine ethnique ou nationale 

Clarification des procédures d’intervention 

Intégration de nouveaux éléments dans le code de vie éducatif liés au civisme 
et à l’utilisation du cellulaire, écouteurs et tout autre appareil mobile – 
Actualisation du code de vie 

Attentes comportementales plus claires pour les élèves et le 
personnel et diminution des zones grises 

Passation des sondages Santé et bien-être aux élèves et aux membres du 
personnel; 

Portrait plus précis des besoins des élèves et du personnel pour 
aider à la prise de décision des axes prioritaires basée sur des 
données 

Actions prévues pour 2026-2027 Impacts de nos actions 

Démontrer aux élèves le déroulement du jeu dans le respect des règles et des 
comportements pacifiques 

Meilleure compréhension des attentes comportementales chez 
les élèves ce qui peut engendrer une diminution des conflits lors 
des jeux 

Structurer et uniformiser le système d’émulation afin d’assurer une 
application cohérente, d’alléger sa gestion et de mobiliser l’ensemble du 
personnel. 

Application plus cohérente des pratiques de renforcement 
positif ce qui a un impact sur la motivation et la valorisation des 
élèves 

Mettre en place un outil de consignations des comportements des élèves  
Meilleur suivi des comportements des élèves avec des données 
fiables pour orienter les interventions pour faciliter une 
intervention plus rapide et ciblée 

Approfondir l’appropriation du programme de prévention Hors-Piste et 
l’animation des contenus obligatoires personnelles et sociales des élèves  

Utilisation plus régulière et efficace du programme par le 
personnel afin de renforcir la culture de prévention dans l’école 
qui peut avoir des effets positifs durables sur le climat scolaire 
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